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Redegjørelse i henhold til Åpenhetsloven 
 

Generell beskrivelse 
 
Norsk Luftambulanse Teknologi AS (NLA Teknologi) er et heleid datterselskap av Stiftelsen Norsk 
Luftambulanse (SNLA) og har forretningskontor i Oslo.  
 
Selskapets hovedvirksomhet er delt i to (2) virksomhetsområder; 1. Forvaltning, drift og vedlikehold knyttet 
til utleie av fast eiendom/basebygg (Baseløsninger) og 2. Leveranse av teknologi, produkter, systemer og 
tjenester (løsninger) for bruk i luftambulansetjenesten og øvrige beredskapstjenester (LAT- og 

Beredskapsløsninger) og for markeds- og inntektsarbeidet til SNLA (Markedsløsninger). 
 
Selskapet eier fem basebygg i hhv. Trondheim, Dombås, Kirkenes, Lørenskog og Stavanger. Basebyggene er 
leid ut på langsiktige kontrakter til Luftambulansetjenesten HF, lokale helseforetak, SNLA og NLA AS. 
 
I tråd med Åpenhetsloven har NLA Teknologi forankret ansvarlighet i selskapets interne prosedyrer. 
Selskapet har etiske retningslinjer og et eget avvikssystem (RISMA), som ansatte internt kan 
rapportere/varsle om hendelser eller komme med forslag til forbedringer. Eksterne kunder/partnere og 
andre kan rapportere til post@nla-teknologi.no.  
 
Selskapet forholder seg til OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig næringsliv og øvrige 
allment aksepterte sektorspesifikke veiledere for ansvarlige forsyningskjeder. 
 
Selskapet har gjennomført en aktsomhetsvurdering per virksomhetsområde basert på driften i selskapet i 
2025, for å undersøke og styre risiko knyttet til hvilken påvirkning selskapets egen drift og selskapets 
leverandører har på menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 
 
Aktsomhetsvurderingen er basert på FNs veiledende prinsipper for næringsliv og menneskerettigheter 
(UNGP), OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper og Direktoratet for forvaltning og økonomistyrings 
høyrisikoliste. UNGP er integrert i OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. 
 
Risikovurderingen er knyttet til følgende elementer: 
- Land: Hvilket land kommer leverandøren/underleverandører fra? 
- Industri/sektor: Hvilken sektor leveres produktene til? 
- Produkt: Hvilke produkter leveres? 
- Volum: Hvilket volum kjøper selskapet fra leverandøren? 
 
Risikoen er vurdert ut fra følgende skala: 

 
 
Deler og komponenter til bruk i selskapets hovedvirksomhet er svært diversifisert, og består av få men svært 
ulike produkter, komponenter, materialer fra en rekke leverandører, underleverandører og produsenter.  
 
Basert på relativt begrenset innkjøpsvolum har vi tatt i betraktning hvilke realistiske muligheter selskapet har 
til å påvirke menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 
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Resultatet av aktsomhetsvurderingen 
 
NLA Teknologi kartlegger helse, miljø og sikkerhet kontinuerlig på arbeidsplassene. Dette gjøres først og 
fremst ved et pågående og aktivt HMS og kvalitetsarbeid i form av risikovurderinger, sikker jobb analyse 
(SJA), m.m. hvor målet er å sikre at alle aktiviteter i selskapet utføres på et nivå med lavest mulig risiko ut ifra 
det man kan forvente.  
 
Avvik og forslag til forbedringer i driften, varsles via et eget avvikssystem (RISMA). HMS-relaterte 
saker/forhold kan også varsles direkte til løsnings-/leveranseansvarlig, utviklings- og/eller fagsjefer, 
vernetjenesten og tillitsvalgt. Alle ansatte kan varsle om kritikkverdige forhold i NLA Teknologi.  
 
Det er utarbeidet egne varslingsrutiner i tråd med arbeidsmiljølovens § 2 A-6 som gjelder for alle ansatte. I 
2025 ble det rapportert ett (1) avvik knyttet til arbeidsmiljø.  
 
Hovedvekten av innkjøp til virksomhetsområde Baseløsninger er knyttet til lokale leverandører, herunder 
produkter og tjenester som er nødvendig for daglig drift. 
 
For virksomhetsområde LAT-, Beredskaps- og Markedsløsninger er det noen store teknologi/system/sensor 
leverandører med tilholdssted i Europa og USA, men med underleverandører/produsenter spredt over hele 
verden, bl.a. elektroniske enheter og produkter som inneholder ulike metaller. Gull, tinn, tantal og wolfram 
er klassifisert som konfliktmineraler og finnes i de fleste elektronisk enheter. Det er en vesentlig risiko for at 
det kan forekomme brudd på menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med utvinning 
av mineraler. Ved utvinning av mineraler er det barnearbeid og tvangsarbeid som er de mest alvorlige 
risikoene. Ved produksjon av IKT produkter er risikoen knyttet til brudd på anstendige arbeidsforhold som 
lave lønninger, tvungen overtid, misbruk av studenter som arbeidskraft og oppsigelse av fagforeningsledere. 
 
Det er også knyttet vesentlig risiko for brudd på anstendige arbeidsforhold og grunnleggende 
menneskerettigheter i forbindelse med produksjon av arbeidstøy og fottøy. Ved produksjon av arbeidstøy og 
sko er det risiko for barnearbeid, for å bli tvunget til å arbeide lange arbeidsdager, manglende sikkerhet på 
arbeidsplassen herunder håndtering av farlige kjemikalier og inntektsnivå under levelønn. 
 
For det meste av selskapets hovedvirksomhet er det snakk om beskjedne innkjøpsvolumer, og såpass 
diversifisert at det i praksis gir selskapet liten mulighet til å påvirke menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold hos leverandørene generelt, og underleverandører/produsenter spesielt. 
 
 

Iverksatte eller planlagte tiltak  
 
Selskapet har implementert styringssystem for IT-/Informasjonssikkerhet (RISMA-ISMS) og HMS håndbok 
(Atlassian/Confluence-HMS manual NLA Teknologi).  
 
Selskapet jobber med å tilrettelegge for valg og implementering av formålstjenlig styringssystem for kvalitet 
iht ISO 9001 og Helse og miljø (HMS). Dette arbeidet er ikke ferdigstilt og fortsetter i 2026. 
 
Ved større innkjøp skal det gjøres en risikovurdering av potensielle leverandører. Selskapet skal stille krav til 
at de utfører produksjon i henhold til sine rapporterte bærekraftsmål. Mineraler er sentral i produksjon av 
teknologi komponenter, og selskapet vil følge opp de viktigste leverandørene/produsentene for å avdekke 
om det er risiko for at de ikke bruker mineraler fra ansvarlige og konfliktfrie kilder i sine produkter.  
 
I de tilfeller vi er usikre på hvordan øvrige leverandører påvirker omverdenen, skal vi stille krav om 
redegjørelse og dokumentasjon. Dersom en leverandør ikke kan dokumentere tilfredsstillende ivaretakelse 
av grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, vil det kunne medføre konsekvenser 
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for kontraktsforholdet med NLA Teknologi. I normale tilfeller vil vi først søke å påvirke leverandøren til å 
minimere risikoen og å reparere eventuelle brudd som er begått. 
 

Ta kontakt med daglig leder via e-post post@nla-teknologi.no dersom du ønsker ytterligere informasjon. E-

posten merkes med Åpenhetsloven. 

 
 
 

Oslo, 26.mars 2026 
Styret for Norsk Luftambulanse Teknologi AS 

 
          

Torleif Bjella   Geir Olsen    Oddleif Hatlem 
Styreleder   Styremedlem    Styremedlem 

          
         

Even Røgeberg  Gunn Lyngvær   Rune Stark-Olsen 
Styremedlem   Styremedlem    Daglig leder 

 


